Ciudad de México a 25 de marzo de 2021
POSICIONAMIENTO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL POSGRADO EN URBANISMO DE LA UNAM

A las autoridades pertinentes
A la comunidad estudiantil del Posgrado en Urbanismo UNAM

Después de la Asamblea Virtual realizada el martes 23 de marzo de 2021 con estudiantes de
Maestria y Doctorado del Posgrado en Urbanismo (83 estudiantes) a raiz de los acontecimientos
de esta Casa de Estudios (lunes 22 y martes 23), que tienen que ver con:

— La falta de atencidn y resolucion a la brevedad de las denuncias por violencias de género,
acoso y violacién que se evidencian en las entidades académicas pertenecientes al Posgrado
en Urbanismo.

— Lafalta de sensibilizacidn pese a la capacitacion con perspectiva de género dirigida al cuerpo
docente y administrativo de todas estas entidades académicas.

— Y la falta de reconocimiento, pagos dignos en tiempo y forma, asi como mejoras
contractuales a profesores de asignatura, adjuntos y ayudantes (segun cada entidad), tal
como ocurre con las autoridades de la UNAM.

Estas situaciones han provocado una serie de paros en varias dependencias de la UNAM. Asi
también por cuestiones mas especificas con nuestro Posgrado como:

— La asignacion de todo tipo de becas a estudiantes nacionales y extranjeros

Por tales motivos, se llevd a cabo una votacion mediante un formulario restringido a la
comunidad estudiantil del Posgrado en Urbanismo abierto hasta las 15h00 del jueves 25 de
marzo 2021, con 128 personas participantes. La postura ante el paro fue la siguiente:

— ABSTENCIONES: 9
— EN CONTRA: 24
- AFAVOR: 95

Tipo de paro:

— PARO ACADEMICO INDEFINIDO: que consiste exclusivamente en no participar en clases y
sesiones de seminario en aulas virtuales hasta nuevo aviso y el resto de las actividades
continuan con normalidad: 48

— PARO ACTIVO INDEFINIDO: se apoya y se respalda el pliego petitorio de la Facultad de
Arquitectura y se contintan con las actividades académicas y administrativas: 38

— PARO ACADEMICO POR 48 HORAS: iniciando el 5 de abril del 2021: 33

— PREFIERE NO RESPONDER: 9




En efecto, las y los estudiantes del Posgrado en Urbanismo presentamos el siguiente
posicionamiento:

Expresamos nuestra total solidaridad con todos los estamentos universitarios (mujeres
estudiantes, profesores afectados) involucrados en las situaciones precedentes y nos instalamos
en Asamblea Permanente de Estudiantes del Posgrado de Urbanismo de la UNAM para
analizar estos acontecimientos, toda vez que, segun encuesta realizada a todo el alumnado del
Posgrado de Urbanismo, se decidio sumarse al paro de actividades, segun el siguiente formato:
Paro académico indefinido: que consiste exclusivamente en no participar en clases y sesiones
de seminario en aulas virtuales hasta nuevo aviso y el resto de las actividades continuan con
normalidad.

Esta decisidon la adoptamos porque reconocemos que si bien la violencia de género es producto
de un sistema capitalista patriarcal esta es reforzada por la ausencia de una estructura
democratica y de las propias estructuras politicas académicas que imperan en la UNAM.

Finalmente, exigimos que no haya represalias por parte del cuerpo académico y administrativo
hacia las y los estudiantes que decidan participar en las actividades de hecho de la UNAM.

De la Asamblea Permanente del dia 26 de marzo de 2021, de 53 asistentes, 43 estan a favor de
este posicionamiento y 10 en contra.

Atentamente,
Estudiantes de la maestria y doctorado en Urbanismo UNAM



Ciudad de México, miércoles 07 de abril de 2021.

PLIEGO PETITORIO,
ASAMBLEA PERMANENTE DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
POSGRADO DE MAESTRIA'Y DOCTORADO EN URBANISMO UNAM

Dra. Claudia Reyes Ayala y miembros del Comité Académico del Posgrado en
Urbanismo,

El martes 6 de abril de 2021, la Asamblea Permanente de Estudiantes del
Programa de Posgrado de Maestria y Doctorado en Urbanismo de la Universidad
Nacional Autonoma de México, se reunié de forma virtual para manifestar solidaridad con
los y las profesoras de asignatura y la resolucion urgente de la situacion de precariedad
laboral, asi como con las consignas expresadas en el pliego petitorio de los y las
estudiantes de las licenciaturas en la Facultad de Arquitectura con respecto a la violencia
de género que sufrimos en nuestra comunidad universitaria.

Como parte de nuestro desarrollo profesional, estamos conscientes de que, entre
las opciones laborales, la docencia y la investigacién nos presenta un abanico de
posibilidades para la mejora sustantiva de nuestra calidad de vida. Algunas y algunos
estudiantes somos profesores y profesoras y por tal motivo estamos conscientes de las
limitaciones que en materia de dignidad, certeza y estabilidad laboral presentan los
contratos individuales y temporales dentro de esta Maxima Casa de Estudios.

Por estos motivos no podemos dejar pasar por alto la precariedad laboral que
impera en la universidad y se manifiesta a través de la falta de pagos y adeudos de
sueldos de los y las profesoras de asignatura y ayudantes de profesor y profesora,
profundizando la inestabilidad laboral del personal docente.

Consideramos que es necesario la reflexion sobre la mejora de la situacion laboral
del cuerpo docente, el incremento directo al salario, el cumplimiento de prestaciones de
Ley (aguinaldo, seguridad social, antigiiedad), incremento de matricula, ampliacion del
presupuesto para la promocion de profesores y profesoras, adjuntos, ayudantes y de
asignatura y mejoras en los programas de estimulos. La eliminacion de asueldos, pago
unico y de descuentos innecesarios (sindicato). Es necesario un debate amplio con los
sindicatos académicos y con la STPS para encaminar acuerdos que permitan la mejora
de condiciones laborales.



Asimismo, para la contratacibn de egresados del Posgrado mediante el
otorgamiento de plazas, ampliacién y permanencia de los programas que incluyen a
egresados y egresadas de los Posgrados, transparencia en los procesos de seleccion y
promocion.

La inestabilidad laboral es histérica, por lo que la atencién de los puntos
anteriormente expuestos puede ayudar a disminuir las diferencias salariales y mejorar
las condiciones laborales dentro de la Universidad.

Reconocemos que si bien, las violencias de género son producto de un sistema
capitalista patriarcal, ésta es reforzada por la ausencia de una estructura democratica y
de las propias estructuras politicas y académicas que imperan en la UNAM. Estas
condiciones se reproducen al interior del Posgrado en Urbanismo, expresado en distintos
tipos de violencias, que afectan a todas y todos los miembros de la comunidad
académica.

Consideramos pertinente el compromiso de las autoridades del Posgrado de
Urbanismo para evaluar, acomparfar e implementar las siguientes lineas de accién que
permitan poner término al paro, al que tuvimos a bien apegarnos para ser escuchados y
escuchadas por parte de las entidades administrativas correspondientes de esta casa de
estudios:

PLIEGO PETITORIO

1. A las autoridades de la UNAM en general:

a) Solicitar una revision de las dificultades operativas que esta
presentando el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencias de Género
en la UNAM de la Oficina de la Abogacia General (publicado en 2019), con base
en la experiencia de la comunidad universitaria en general y que sea convocada
de forma abierta. Lo anterior con el fin de incorporar los cambios necesarios
para su implementacion y resolucion de los casos denunciados, a la vez que,
se adiciona un apartado especifico sobre el acoso digital, las amenazas e
insultos, asi como la difusiébn de contenido sexual sin consentimiento y de
estereotipos sexistas en medios universitarios, acorde con la Ley Olimpia
Nacional de aprobacion en enero de 2020 debido a los cambios en el ambiente
educativo introducidos por la pandemia.



b)  Reafirmar enérgicamente la postura de la UNAM de cero-tolerancia
a las violencias de género adquirida desde el afio 2016. Enfatizar, como se
establecié en dicho acuerdo, que la comunidad universitaria en su totalidad
debe coadyuvar en la conformacion de un ambiente seguro para todas y todos
y el compromiso de fomentar la cultura de la denuncia?.

En contexto, solicitamos que se disefien campafas informativas y
espacios educativos para toda la comunidad universitaria (personas
administrativas, subcontratadas, docentes, estudiantes, visitantes), en sus
distintas sedes y campus (Ciudad Universitaria, CCHS, ENP, Facultades y
Escuelas, FES) que ratifique el compromiso antes citado adquirido por la UNAM
para erradicar las violencias de género en sus tipos (fisica, verbal, sexual,
emocional) y sus modalidades (laboral, docente, comunitaria y feminicida) en
Sus espacios y entre la comunidad.

c) Crear espacios educativos para la prevencion, discusion y
generacion de pensamiento critico sobre las violencias de género que se viven
en la sociedad de inicios del siglo XXI. Entre los cuales se proponen talleres,
foros, actividades culturales y recreativas y camparfias de informacion.

d) Otorgar herramientas de informaciébn y conocimiento de los
procedimientos para la atencidon en cada entidad académica y dependencia
universitaria, con el fin de atender el trabajo de prevencion de las violencias y
procurar que la comunidad conozca de los procedimientos de atencion y el
respaldo que se ofrecen.

e) Brindar herramientas de informacién y conocimiento de los
procedimientos para la atencion en cada Facultad y Posgrado, con el fin de
atender el trabajo de prevencion de la violencia y procurar que la comunidad
conozca de los procedimientos de atencién y el respaldo que se brindan.

1 Acuerdo por el que se establecen politicas institucionales para la prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de casos de violencia de género en la Universidad Nacional Autbnoma de México. Dr.
Enrique Luis Graue Wiechers, Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México, con fundamento
en los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34, fracciones IX y X del Estatuto General. Publicado en
Gaceta UNAM el 29 de agosto de 2016.



2. A la Coordinacion del Programa de Urbanismo UNAM:
2.1 Con respecto a violencias de género:

Con fundamento en el numeral 5 de los Lineamientos generales para guiar la
conformaciéon y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género (CInlG) en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM,
en atencidén a las violencias de género y al abuso en las posiciones de poder, se
presentan las siguientes propuestas para la integracion a las lineas de accion de la
CInIG aplicables al posgrado de Urbanismo:

a) Reforzar la participacion de las y los estudiantes del posgrado en
las comisiones locales de equidad de género, asi como utilizar las mismas
comisiones para generar colaboraciones semestrales con el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género- CIEG de cursos de sensibilizacion y
accion para los y las profesoras y autoridades académicas en la atencion a
victimas de violencia de género, con referencia a los antecedentes de éxito de
este tipo de colaboraciones en FES lIztacala y FES Acatlan y conforme a los
Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, Capitulos Il y
1.

b)  Verificar que se cumpla con perspectiva de género en el debido
proceso de investigacion de las violaciones, asi como la resoluciéon de
responsabilidades penal y legal ante actos como la violencia de género y
cualquier otro acto de violencia conforme lo estipulado en el Reglamento del
Tribunal Universitario y de la Comision de Honor, el Estatuto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
y el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, asi como la
normatividad aplicable.

c) Respaldar la solicitud de conformacién de la Unidad de Atencién y
Denuncia de las Violencias de Género para las y los estudiantes de Posgrado y
generar el protocolo de prevencién, atencion y erradicacion de las violencias de
género en sus tipos y modalidades, asi como la estrategia de difusion de la
unidad y de los protocolos.

d) Generar un mecanismo para la evaluacibn permanente de los
protocolos y acciones tomadas en materia de género para su fortalecimiento,
rescatando sus mejores practicas, con el respaldo de la Comisién de Igualdad
y Género, dicha comision de evaluacion debera de contar con al menos un 50
por ciento de representatividad de personas estudiantes.



A nivel de seleccion, incorporacién y evaluacion de cuerpo docente y seleccion de

postulantes al posgrado:

a) La seleccién y contratacion de las personas docentes debe partir de
gue él o la candidata no tenga denuncias por violencias de género y debe
comprometerse a cumplir con el proceso de sensibilizacion a partir de los
talleres, asi como cumplir con los lineamientos establecidos con el respaldo de

la Comision de Igualdad y Género.

b) Incluir en la evaluacibn semestral docente un apartado sobre
violencias de género en sus tipos y modalidades que pudieran haber sido

ejercidas por el cuerpo docente y/o administrativo.

c) Establecer criterios de paridad en la seleccion de postulantes al
programa de posgrado para maestria y doctorado. En la misma linea, las
comisiones internas constituidas para la admision de los y las postulantes,

también deberan ser paritarias.

A nivel de sensibilizacion y generacion de capacidades de las personas docentes,

estudiantes y administrativos.

a) Fortalecer espacios de co-construcion de estilos no violentos de
relacionarse mediante talleres semestrales de forma obligatoria para todo el
estudiantado y profesorado que contengan como minimo: identificacion de los
tipos de violencias, perspectiva de género, masculinidades, procesos de
atencion, y protocolos de accion y denuncia en el Posgrado y en la UNAM.

b) Creacion de un médulo sobre violencias y perspectiva de género en
el taller propedéutico, donde se aborden los diferentes tipos de violencias y
discriminacion (machismo, xenofobia, racismo, homofobia, lesbofobia,
transfobia, bifobia, capacitismo, entre otras), los protocolos de prevencion y
atencion en el Posgrado y la UNAM para identificar como proceder en caso de
ser victima.

C) Ofrecer semestralmente un seminario permanente como minimo,
sobre la perspectiva de género en la construccion de lo urbano, urbanismo
feminista y nuevas agendas en la materia, asi como la transversalizacion de la
perspectiva de género en los planes de las asignaturas existentes con



participacion de las/los representantes del posgrado en caso de que la
asamblea estudiantil asi lo solicite.

2.2 Con respecto a los problemas administrativos:

a) Elcomité académicoy los coordinadores de campo deberan respetar
las propuestas de tutores principales (maestria) y comité tutoral (doctorado)
presentadas por los y las estudiantes. Asimismo, exigimos transparencia del
proceso de admision y asignacion de comité tutoral segun el Reglamento
General de Estudios de Posgrado Articulo 50 y 51.

b) Transparentar los criterios para la incorporacién de tutores y co-tutores
externos al padron del programa y flexibilizar su aceptacion cuando las
circunstancias lo requieran.

c) Ampliar la representacion estudiantil en el Comité Académico,
conforme al art. 39 inciso f. del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
ampliandola a 3 estudiantes de maestria y 3 de doctorado, procurando el criterio
de paridad de género.

d) En atencidbn a la crisis econdmica y pandémica vigente, la
Coordinacion debera disefiar mecanismos de evaluacion y acompafiamiento
gue se adecuen a la realidad de estudiantes de recursos limitados, propiciando
una politica de inclusion diferenciada.

e) Transparentar los requisitos y procesos de aplicacion a los diferentes
tipos de becas, evitando cualquier tipo de presion y/o violencia en cuanto a
trAmites administrativos vinculados al proceso de postulacién. Asimismo, la
Coordinacion debera garantizar y fomentar la participacion de todos los
estudiantes interesados nacionales y extranjeros en la postulacion a cualquier
tipo de beca en el posgrado. Finalmente, establecer una estrategia para ampliar
el nimero de becas disponibles, buscando la mayor cobertura posible para los
y las estudiantes aceptados y que requieran de este financiamiento.

f) Brindar informacion clara y oportuna a las consultas realizadas via
correo electronico desde el extranjero, de estados y ciudades distintas a la
Ciudad de México, y en general, de toda aquella poblacion externa a la UNAM
gue aspira a postularse al posgrado. Con el fin de asegurar el cumplimiento de
este punto, la Coordinacion debera elaborar y facilitar a las y los interesados un
manual con los pasos, instancias y procedimientos necesarios para su ingreso.



En virtud de las actividades realizadas como Asamblea permanente de
estudiantes de la Maestria y Doctorado en Urbanismo, exigimos respeto absoluto y
sin represalias, por parte del cuerpo académico, administrativo y otros miembros de la
comunidad universitaria, hacia las y los estudiantes que participan en esta instancia.
Adicionalmente requerimos que no existan suspensiones en los procesos administrativos
regulares que puedan perjudicar al estudiantado del posgrado, en especial a las y los
adjudicatarios de cualquier tipo de beca. Finalmente, y en el tenor de mostrar nuestra
solidaridad con la esencia académica del Programa de Posgrado, no se tomara
represalias con las actividades como asesorias, comités tutoriales y el seminario de
graduacion.

La administracion que asuma la coordinacion en los siguientes periodos adoptara
los compromisos contenidos de este pliego petitorio como propios y debera ratificarlos
en un plazo de un mes a partir de su toma de posesion. La coordinacion actual se
compromete a transmitir estos compromisos y un informe sobre su estado, dentro de los
documentos de entrega a la coordinacion que la suceda.



POSICIONAMIENTO DE [A ASAMIBLEA PERMANENTE DE ESTUDIANTES DEL
POSGRADO EN URBANISMO CON RESPECTO A LA RESPUESTADE LA
COORDINACION DEL POSGRADO EN URBANISMO ANTE EL PLIEGO PETITORIO

La Asamblea Permanente de Estudiantes del Posgrado en Urbanismo, reunida el viernes 16 de abril
de 2021 (de 11h a 15h20}, reconoce la apertura, respeto y colaboracién de la Coordinacion del
Posgrado en Urbanismo para atender las demandas vertidas en nuestro pliego.

Estamos de acuerdo con los puntos de la respuesta en lo general; comprendemos que la capacidad
en la estructura administrativa del Posgrado en Urbanismo es escasa y que algunos de los puntos
del pliego petitorio son complejos; por lo que, como respuesta puntual, tenemos las siguientes
observaciones:

1. Especificar los plazos estipulados para ejecutar las acciones comprometidas, por lo que
quedamos a la espera del cronograma de actividades que puedan dar claridad de los pasos
a seguir y los plazos para llevar a cabo los puntos acordados.

2. Con respecto a la representatividad estudiantil ante el Comité Académico, nos
comprometemos a elaborar la justificacion para la ampliacion del nimero de
representantes estudiantiles y se lo haremos llegar a la brevedad posible.

3. Respecto al punto de los cambios curriculares, coincidimos en que podemos esperar al
proceso de revision curricular del posgrado para impulsar cambios y mejoras al contenido
de asignaturas obligatorias (transversalizacion de la Perspectiva de Género) y optativas
{propuestas de nuevas asignaturas).

Planteamos nuestra total disposicién a seguir en Mesas de Didlogo y de Trabajo para solucionar
todas nuestras peticiones y agradecemos el espiritu de trabajo y compromiso a nuestras demandas
como estudiantes; ademas de la colaboracién y respeto que han demostrado. Por esto,
comunicamos que la Asamblea Permanente de Estudiantes del Posgrado en Urbanismo, acuerda:

CAMBIO DE MODALIDAD DE PARO ACADEMICO INDEFINIDO A PARO ACTIVO
INDEFINIDO (con el 80% de votos a favor), a partir de la recepcion del cronograma de
actividades solicitado en el punto 1 (con el 52% de votos a favor).

El PARO ACTIVO INDEFINIDO comprende el retorno a clases, pero contindan las Mesas de Trabajo y
por lo tanto es posible faltar a las clases con la comprensidn de las autoridades/profesores para las
reuniones de las Mesas de Trabajo y de las Asambleas Estudiantiles. Continta instalada la Asamblea
Permanente de Estudiantes del Posgrado en Urbanismo.

Este posicionamiento sera comunicado por las Representantes Estudiantiles a la Coordinacién del
Posgrado en Urbanismo.

ASAMBLEA PERMANENTE DE ESTUDIANTES DEL POSGRADO EN URBANISMO

16 de abril de 2021



COMUNICADO DE LA ASAMBLEA
PERMANENTE DE ESTUDIANTES DEL POSGRADO EN URBANISMO

A la Coordinacion del Programa de Posgrado en Urbanismo:

En atencion a lo estipulado en el Posicionamiento de la Asamblea Permanente
Estudiantil del Posgrado en Urbanismo, realizada el dia 16 de Abril, en el cual se
solicita el cronograma para la atencion oportuna de los acuerdos alcanzados en la
mesa de trabajo celebrada con la Coordinacién el 15 de abril, es que esta mesa, en
representacion de la Asamblea, da por recibido el documento solicitado a la
Coordinacion del Posgrado en Urbanismo y ratifica el:

Cambio de modalidad a Paro Activo Indefinido a partir de las 7:00 hrs. del 20
de abril del 2021.

En este contexto, reafirmamos nuestra total disposicion a seguir en Mesas de
Dialogo y de Trabajo para solucionar todas nuestras peticiones y agradecemos el
espiritu de trabajo y compromiso a nuestras demandas como estudiantes.

Asi mismo reiteramos que el paro activo indefinido comprende el retorno a
clases, pero continuan las Mesas de Trabajo y por lo tanto es posible faltar a las
clases con la comprension de las autoridades/profesores para las reuniones de las
Mesas de Trabajo y de las Asambleas Estudiantiles. Continua instalada la Asamblea
Permanente de Estudiantes del Posgrado en Urbanismo.

Atentamente:
Asamblea Permanente de Estudiantes del Posgrado en Urbanismo
19 de abril de 2021



