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Recursos utilizados para localizar articulo: 

Se realizó una búsqueda avanzada desde revistas Scielo online, bajo las categorías trabajo social y salud, de la cual se 

desplego un listado de 329 opciones, siendo el presente artículo el quinto de esta lista, mismo que se selecciono por cumplir 

con las categorías de inclusión y el considerar que pertenece al área de especialización de pertenencia en la maestría la 

cual es “dimensiones sociales de la salud”, si bien no esta escrito desde trabajo social o habla sobre le trabajo social, si 

aporta información relevante al hacer profesional de los trabajadores sociales. 
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Fuentes Rangel Angélica Arisbe 

Reseña descriptiva de articulo: 

“Estudio de caso sobre salud y población femenina ocupada como manifestación del envejecimiento poblacional 

en Villa Clara” 

El articulo corresponde a la investigación realizada por médicos sociales cubanos, cuyo objetivo era el analizar el 

comportamiento de la mortalidad y morbilidad de la población femenina ocupada en la empresa contratista general de 

Obras de Villa Clara, estructurándose el artículo, en resumen, introducción, metodología, resultados, discusión y 

conclusiones. 

En el apartado de introducción los autores dan un panorama respecto a la situación de envejecimiento poblacional, la cual 

es una de las transformaciones sociales más significativas que tiene impacto en todos los sectores incluyendo el familiar, 

el laboral y de género, ya que actualmente la esperanza de vida ha aumentado, teniendo una diferencia significativa de 7 

a 10 años de distancia entre hombres y mujeres, relacionada a la mayor utilización de servicios de salud por parte de estas 

(principalmente en salud reproductiva), sin embargo la ventaja de supervivencia no significa la ausencia de enfermedad, si 

no por el contrario significa índices más altos de morbilidad y discapacidad, así como mayor prevalencia de enfermedades 

crónicas y mayores índices de pobreza, mismos que repercuten en la calidad de vida 

Como metodología los autores utilizaron un enfoque cuali-cuantitativo, recolectando la información desde búsqueda 

documental, técnicas de trabajo grupal y la escala de Dembo-Rubistein, misma que aplicaron a 37 trabajadores (27 mujeres 

y 10 hombres), con edades entre los 20 y 60 años, durante un periodo de un año 2018 a 2019, con la intención de conocer 

los padecimientos o discapacidades que afectan a las mujeres en el ámbito laboral, así como las acciones de seguridad y 

protección que realiza la empresa. 

En cuanto a los resultados la revisión documental estos arrogaron que existe una prevalencia de enfermedades como la 

hipertensión arterial, la insuficiencia renal, el tabaquismo y asma así como la diabetes, siendo la principal causa de muerte 

en mujeres los tumores malignos, seguida de enfermedades del corazón; en cuanto al trabajo grupal los empleados 

reconocieron a la empresa el horario que les proporciona para el almuerzo y las prestaciones vacacionales, sin embargo, 

refieren un desconocimiento de la empresa respecto al tema de la salud de los empleados; mientras que en la escala se 

detecto una sobrevaloración de la empresa en el ámbito familiar. 

Como conclusión los autores refieren que se debe implementar programas que permitan a los trabajadores conciliar entre 

la vida familiar y la laboral, así como hacer énfasis en programas de prevención de la salud en el ámbito laboral, siendo 

necesario atender a las mujeres más allá de la salud reproductiva, considerando que la salud de esta tiene un costo para 

la familia y la misma empresa, ya que comúnmente los roles asignados al genero femenino ya llevan a ser esta la encargada 

de los cuidados. 

El estudio es útil para trabajo social ya que permite identificar características de la salud desde las que se deben realizar 

investigaciones destacando la referencia en el énfasis de la salud predominantemente con la prevención de enfermedad 

solo en la salud reproductiva, la cual deja fuera un sin fin de factores que influyen en los procesos de salud-enfermedad, 

así mismo destaca la poca responsabilidad que se tienen en las empresas respecto a la salud de sus empleados, teniendo 

esta un papel fundamental para los desarrollos de programas internos desde los cuales se puede coadyuvar a las 

condiciones de sobrecarga que presentan y presentaran en gran medida las empleadas que deban dedicarse a los 

cuidados debido al envejecimiento poblacional. 
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