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RESEÑA. EL DEVENIR DEL TRABAJO SOCIAL EN CLAVE DE GÉNERO 

 

En su artículo, Correa propone una reflexión acerca del Trabajo Social en España, a 

partir de los tres pilares propuestos por Mary Richmond, el social, el profesional y el 

disciplinar. Considerando las mujeres una constante, quienes crearon, desarrollaron y 

sostuvieron la profesión, la autora realiza su análisis desde la perspectiva de género, con 

objetivo de comprender las consecuencias e influencias de la feminización históricamente y en 

la actualidad. 

Las mujeres son una constante en el Trabajo Social porque representan 95% de las 

profesionales en el área, según los datos de la autora. Las mujeres también son las sujetas de 

intervención, consecuencia del sistema patriarcal, que las violenta, las empobrece y las 

precariza; e intermediarias en las problemáticas familiares, debido al rol de cuidados 

socialmente asignado a ellas. Además, recuperando a Gaviria (1995, apud Correa, 2009) el 

hecho de ser una profesión feminizada consistiría en una de las razones para su desvalorización 

y bajo prestigio cómo ciencia y profesión. 

Abordando la dimensión social, la autora destaca cómo las trabajadoras sociales 

tuvieron un papel fundamental en la creación e institucionalización del sistema público de 

Servicios Sociales en España. Sin embargo, Correa plantea que al volcarse al institucional, 

cuidando de los demás, las trabajadoras sociales acabaron por olvidarse de la profesión en su 

sentido más amplio y también de sí mismas.  

Cuanto la dimensión profesional, la autora elenca algunas problemáticas desde el 

análisis de género, cómo la posición de subordinación de las trabajadoras sociales, que a pesar 

de su amplio conocimiento de las problemáticas sociales tienen poca incidencia en la toma de 

decisiones acerca de las políticas sociales, la falta de reivindicación de los derechos e intereses 

profesionales, que la autora atribuye a la socialización de género, en contraste con la 

reivindicación de mejoras para el bienestar de los demás - el cuidar del otro, en cuanto se olvida 

de sí misma -, y la desvalorización del Trabajo Social, considerado cómo semi-profesión y  una 

“prolongación del rol femenino” (Correa, 2009, p.136). 

En el análisis de la dimensión disciplinar, aunque la unión entre los conocimientos 

teóricos y prácticos sea importante, persiste la problemática de la escasez de producción de 

conocimientos científicos. La autora elenca algunas razones para tal cómo las limitaciones 

académicas de las trabajadoras sociales en las estructuras universitarias, las características del 



ejercicio profesional que dificultan la dedicación a la investigación, y también la lógica 

patriarcal que considera la producción intelectual femenina cómo de segunda orden (Miranda, 

2004, apud Correa, 2009). 

La contribución del artículo para el Trabajo Social no se da solamente debido a la 

reflexión propuesta por la autora desde lo social, el profesional y el disciplinar, evidenciando 

algunas problemáticas cómo la desvalorización de la profesión, sino también por recordar a las 

trabajadoras sociales, al cuidar de los demás, de no olvidarse de sí mismas. 
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