RESUMEN DE LA PRACTICA DOCENTE |

Identificar fortalezas y
debilidades en el
desempefio docente

OBJETIVOS

Disefar un Programa de
Formacion Docente
Individualizado (ProFoDl)

Planear, conducir y evauar de 6 a 10 sesones
videograbadas en € grupo de un supervisor.

Redizar una autodiagndgtico del desempefio docente
apartir dd andisis de las sesiones videograbadas.

Elaborar un informe de trabgo y discutilo con d
supervisor, @ profesor de Préctica Docentey € tutor.

FASES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Mejorar |as habilidades docentes.
Avanzar en € desarrollo delatess.

FASE | FASE II FASE 111 FASE IV
Preparacion Conduccion y Evaluacion Informe ProFoDI
(5 semanas) ( 6 semanas) (3 semanas) (2
semanas)
123 4|5]|6|7[8]9|10]11[12]13|14]| 15| 16
TUTOR Al e e e e e e e e e e e e e e e e e A10
PROFESOR PD A2 Ady A5 A7y A8 A9 [ Al10
SUPERVISOR |................. A3 A6 A7 A9 | A10
PRODUCTO Plan declase Bitacora de sesones Autoevauacion | Programa
FORMA DE 15% 25% 30% 30%
EVALUACION 30% 30% 20% 20%




ACTIVIDADES

Fase |I: Preparacion (5 semanas)

Al. Con el tutor: Revisar el programa de las actividades de la Practica Docente |, asi como

las condiciones de trabajo: profesor de practica docente, supervisor, temas a presentar,
criterios de evaluacion, fechas de asesorias, compariero de videograbacion...

A2. Con el profesor de Practica Docente: Enterarse de las caracteristicas de la Practica
Docente |, escoger el supervisor y especificar formas de evaluar, asi como los productos que
debera entregar: (1) plan de las clases que impartira, (2) bitacoras de las sesiones impartidas
y video-grabadas, (3) informe de Autoevaluacion y (4) Proyecto del Programa de Formacion
Docente Individualizado (ProFoDI).

A3. Con el supervisor. Conocer las reglas de trabajo en el plantel y especificar el plan de
clase para las sesiones de supervision, implicando la definicion de los temas que seran
presentados y los recursos a utilizar.

Fase Il: Conduccién y Evaluacion de las sesiones frente a grupo ( 6 semanas)

A4. Con el profesor de Practica Docente: Conseguir los apoyos necesarios para preparar las
sesiones a videograbar (ver Guia No. 1).

A5. Con el profesor de Practica Docente: Solicitar el equipo de video-grabacion a utilizar vy,
en caso necesario, obtener la capacitacion para el manejo del mismo.

A6. Con el supervisor: Presentar los temas seleccionados, videograbar las sesiones
correspondientes y elaborar las bitacoras de las sesiones presentadas (ver Guia No. 2).

Fase lll: Auto-observacion, reflexion y elaboracién de informe (3 semanas)

A7. Con el profesor de Préactica Docente y el supervisor: Observar las sesiones video-
grabadas y cotejar la informaciéon de las bitacoras de clase con las observaciones y

sugerencias del profesor de Préactica Docente y el supervisor.

A8. Con el profesor de Practica Docente y el supervisor. Elaborar el informe de auto-
evaluacion de desempefio docente, incluyendo sus fortalezas y debilidades (ver GUIA No. 3).

Fase IV: Disefio, revision y aprobacion del ProFoDI (2 semanas)

A9. Con el profesor de Practica Docente, el supervisor y el tutor. Elaborar el proyecto de
ProFoDI para proponer acciones que permitan mejorar sus habilidades como docente y
ayuden en el desarrollo de la tesis (ver GUIA No. 4).

A10. Con el profesor de Practica Docente, el supervisor y el tutor: Revision, discusion y
aprobacion del ProFoDI.




GUIASPARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
GUIA No. 1: APOYOS PARA PREPARAR LAS SESIONES A VIDEOGRABAR
1. Revisiones bibliograficas y consultas relativas a los temas por presentar.

2. Revision de programas de estudios y estrategias de ensefianza-aprendizaje para la
presentacion de los temas seleccionados, de preferencia que presenten dificultades de
aprendizaje para los alumnos, y preparacion de los planes de clase correspondientes.

3. Planeacion del disefio, elaboracion, adaptacién y/o prueba y evaluacion de materiales
didacticos o productos educativos que se usaran en las presentaciones y contribuiran al
desarrollo de la tesis, tales como: notas, problemarios, manuales de laboratorio, equipo
experimental, bancos de reactivos de evaluacién, secuencias didacticas, material
audiovisual, sitios en la red...

GUIA No. 2: ANALISIS DE SITUACIONES VIDEOGRABADAS
Elementos a considerar en el reporte de bitacora:

1. Presentacion del programa del dia y la forma de trabajo.

2. Sintesis de la exposicidbn completa de cada tema.

3. Empleo de material didactico especifico.

4. Uso de estrategias didacticas.

5. Técnicas o estrategias para propiciar un ambiente de trabajo en grupo.

6. Demostracion de procedimientos de tipo experimental, tedrico o combinado.
7. Desarrollo de practicas experimentales por los estudiantes.

8. Aclaracion de dudas (preguntas—respuestas).

9. Manejo de alumnos con dificultades para aprender algan tema.

10. Manejo de instrumentos y estrategias para evaluar el aprendizaje.

GUIA No. 3: PRESENTACION DEL INFORME
Este informe debera contener las siguientes secciones y componentes:
1. Contexto, ubicacion y finalidades de la ensefianza de la asignatura en la EMS

1.1. Revisar el Plan de estudios del Subsistema educativo en el que realizé la Practica

Docente, relaciondndolo con el campo de conocimiento del estudiante de la
MADEMS vy con las caracteristicas de las asignaturas de h linea de formacion

disciplinaria correspondiente.

1.2. Describir la estructura y el modo de presentacion de los temas seleccionados,
comprendiendo: objetivos, secuenciacion de contenidos, técnicas de ensefianza,
formas de evaluaciéon y bibliografia, asi como la pertinencia y/o necesidades de
cambios detectados como consecuencia de la presentacion de dichos temas.



2. Andlisis critico y auto-reflexion del desempefio docente

El informe de Auto-evaluacién tomara como referencia los reportes de bitacora y desarrollara
los siguientes puntos:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

Concepcidn de aprendizaje del estudiante de la MADEMS.

Papel como docente en el aula durante las presentaciones.

Pertinencia de la estructura y secuenciacion del contenido tematico, asi como de
las estrategias de enseflanza empleadas en las presentaciones.

Concepciones sobre la disciplina y su papel como maestro.

Concepcidon sobre las condiciones requeridas para propiciar un ambiente de
trabajo con los alumnos.

Pertinencia de las técnicas o estrategias empleadas en las presentaciones.

Dominio de los conocimientos de los temas presentados.

Formas de fomentar el interés y la reflexion de los alumnos del bachillerato y
procedimientos empleados para explicar, ejemplificar, demostrar y plantear
actividades respecto de los temas impartidos.

Capacidad para generar curiosidad en los alumnos del bachillerato y para abordar
las respuestas a sus preguntas y necesidades.

Pertinencia de las técnicas de motivacion y de manejo grupal empleadas en las
presentaciones.

Recursos y materiales didacticos utilizados y resultados de su empleo en clase.
Técnicas y criterios de evaluacion utilizadas, tanto para evaluar el aprendizaje de
los alumnos del bachillerato, como para recabar opiniones respecto de su trabajo
como docente durante las presentaciones.

3. Autodiagnéstico del desempefio docente

3.1.

3.2.

A partir del andlisis critico de los doce puntos anteriores, sefalar las fortalezas y
debilidades d el trabajo docente.

Afadir cualquier otro punto de relevancia respecto del desempefio docente durante
las presentaciones en el grupo del supervisor.

GUIA No. 4: ELABORACION DEL ProFoDI

4.1.

4.2.

Tomando en consideracion los objetivos de la Practica Docente | y las fortalezas y
debilidades establecidas en el autodiagndstico del desempefio docente (inciso 3.1),
proponer una serie de acciones factibles y significativas para que, durante los
semestres Il y IV, puedan mejorarse las fortalezas y corregirse las deficiencias
sefialadas en dicho autodiagnostico.

A partir de las acciones propuestas en el inciso anterior, definir cuando, con qué y
coémo, se espera se podran realizar las mismas, durante las Practicas Docentes Il y
.



